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Teriletek értékelése Elvarasok értékelése (2]
1. Pedagogiai folyamatok

= Astratégiai és operatlv tervezés koherenciajanak megvalosulasa. Kiemelked6

= Az intézmenyi stratégiai dokumentumok és a koznevelesi celok 6sszhangjanak megvalosulasa. Kiemelked6

= Astratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelkeds

= Az éves tervek és a beszamolok Gsszhangjanak megvalosulasa. Kiemelkedd

= A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagogusok es az intézmeny dokumentumaiban. Kiemelkedd

= Az intezmenyi célok eléréset tamogato ellendrzesi rendszer mikadrerese. Kiemelkedd

= Az intezmenyi onertekelési rendszer jogszabalynak megfelels makodietese. Kiemelkedd

= Apedagogiai program alapelveivel &s kovetelmenyeivel 6sszhangban allo méresi, ellendrzési es értékelési Kiemnelkedd
rendszer mikodietése.

= Az ellendrzes &s a meres, ertekelés eredmenyeinek rendszeres visszacsatolasa. Kiemelked6
Kiemelked6 tevékenységek £

= Astratégiai és operatlv dokumentumok koherenciaja, a beszamolok és a munkatervek egyseéges szempontrendszere és

egymasra épulése. Palyazati lehetGsegek felkutatasa, kilsd partnerek megnyerése az innovaciok érdekében. Méresi
eredmenyek elemzese, a kovetkeztetések levonasa, beépllése a stratégiai és operativ dokumentumokba. Az intézmeny
sajatos céljainak-nemzetiségi oktatas, hagyomanyapolas, tenetsegfejlesztés- megvalositasa erdekében vegzett szakmai
tevékenyseg.

Fejleszthetd tevékenysegek A

= Nem talaltunk fejleszthetd tevekenységet ezen a terlleten.

. Személyiseg- es kozossegfejlesztes -
= A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelel személyisegfejlesztesi feladatok megvalosulasa. Kiemelkedo
= Atanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kévethetdségének megvalosulasa. Kiemelkedt
= Atanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer milkodtetese. Kiemelkedt
= A pedagogiai programmal dsszhangban lévd onallo tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa. Kiemelkedd
= A pedagogiai programmal dsszhangban allo egeszséges és kornyezettudatos életmaodra nevelés tamogatasa. Kiemelkedt
= A pedagogiai programban megfogalmazott kozdssegfejlesziesi feladatokkal sszhangban levd tanuloi Kiemelked&

egylttmiikddés tamogatasa.
. Kiemelked&

A 16bb szinten és eredmeényesen szervezddd kozosségépitd programok megvalosulasa.

Kiemelkeds tevékenységek

kS

= Pedagogusok modszertani kulturaja, tanuloszervezet mukadtetése, gazdag tanoran kivali programkinalat, a kozossegfejlesztés
hangsulyos megjelenése. A tanulék szociokulturalis hatterének, személyes képességeinek ismerete s nyomon kovetése.

Tehetsegigeretek kivalasztasanak folyamata, hatékony fejlesztesuk, versenyeztetesuk. Igeny a folyamartos fejlddesre,
megujulasra, magas szintd szervezeti &s tanulasi kultura. A szemelyes eletélmények - pedagogiai programjukban
megfogalmazott cel - biztositasa a szemelyisegfejlesztésben elért sikereik alapja. SzOl6k bevonasa az iskolai eletbe,

hagyomanydrzé tevékenység, a nemzetiségi hagyomanyok apolasa. Tamogato, elfogado, egylitmiikddést dsztonzé iskolai

légkor megteremrése.

Fejleszthetd tevekenységek
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Nem talalunk fejleszthetd tevekenyseget ezen a terlleten.



3. Az intézmenyben folyo pedagogiai munkaval osszeflggt eredmenyek -

= Az eredmenyessegi mutatok nyilvantartasa, az eredmenyek rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak Kiemelkeds
megvalosulasa.

= Akiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmeények teljesilése. Kiemelkedo

= Abelsd és kialst meresi eredmények intézmenyi szintd kozds elemzeése, a szakmai tanulsagok levonasa és Kiernelkeds
visszacsatolasa.

= Kidolgozott es gyakorlatban m(ikads a tanulok tanulasi tjanak kovetése. Kiemelkedd

Kiemelked® tevékenységek

»

= Akulls6 (kompetenciaméréesek, nyelvi méresek, NETFIT, DIFER) és belsé mérések, eredményességi mutatok nyilvantartasa,
elemzése, ertekelese, a szerzett informaciok beepitese a fejlesziési folyamatokba, az oktato-neveld tevékenységbe. A
neveldtestillet kozos szerepvallalasa az eredmenyek elérése érdekeben. A kiemelt nevelési és oktatasi célok meghatarozasa,
megvalositasa egységes szemlélettel és feladatvallalassal.

Fejleszthetd tevekenységek

»

= Nem talaltunk fejleszthetd tevékenységet ezen a terileten.

4. Bels6 kapcsolatok, egyittmukddes, kommunikacio -

= A pedagogusok tébbszintl egylittmikodésenek és szakmai munkajuk intézmeényi célokkal 6sszhangban tériénd Kiemelkeds
megvalosulasa.

= Rendszeres, magas szinvonalu belsd tudasmegoszias. Kiemelkedd

= Folyamatos és hatékony, tébb csatornan mikodS kommunikacios rendszer mikodése. Kiemelkedt

Kiemelked6 tevékenységek

B

= Apedagogusok szakmai egyuttmikodésén alapuld magas szintd szervezeti kultura, innovaciora nyitott nevelStestiilet. Belsd
tudasmegoszias szervezetisege, igeny a folyamatos onkeépzésre. Ketiranyua, nyilt, hatekony kommunikacio, informacioaramlas
szobeli, digitalis és papiralapi modszerekkel.

Fejleszthet6 tevekenységek

»

= Nem talaltunk fejleszthetd tevékenységet ezen a teriileten.

5. Az intézmeny kilsd kapcsolatai ;
= Apedagogiai program céljainak megvalositasat tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd
= A partnerekkel valo egylttmikodés az intézmenyi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelked
= A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
= Az intézmeny kozéletben valo részvétele nyomon kavethetd. Kiemelkedd

Kiemelkedé tevékenysések

»

» Apedagogial program céljainak megvalositasat tamogatd kiterjedt partnerkapcsolati hald makodtetése. A partnerekkel valo
egyuumokodes szabalyozottsaga. Aktiv reszvetel a helyi kdzeleti tevekenysegben. A teleplles életében az intézmeny
kulturalis/tudaskdzpont betdltd szerepe.

Fejleszthetd tevekenysegek A

= Nem talaltunk fejleszthetd tevekenységet ezen a teruleten.



=]

. A pedagogiai mtikodes feltetelei

= Az intézmeny kepzési strukturajanak, pedagogiai ertekeinek, celjainak megfeleld infrastuktura biztositasa.
= Akulonleges banasmodot igenyld tanulok nevelésenek, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.
= Rendszeres s nyomon kovethetd IKT-eszkdzhasznalat.

= Atgondolt, tervezett, az intézmeény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelel humanertforras-szikséglet
biztos(tasa.

= Magas szintd és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo.

= Az intézmeny hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevekenyseége megvalosul.
= Szabalyozott felelGsség- s hataskdrmegoszias.

= A munkatarsak dintéselfkeészitésbe vald bevonasa.

= |nnovacidra nyitott szervezeti kultura makodese.

Kiemelked6 tevékenysegek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

Kiemelkedd

»

= A PP celkitzeseinek megvalositasahoz szikséges humanerdforras és infrastruktura igény folyamatos felmeérése és biztositasa.
Elkételezettség a folyamatos megujulas, innovacios torekvések mellett, palyazati lehetéségek felkutatasa &s megvalositasa. Az
intézmeny hagyomanyapolo tevekenysége, részvetele a helyi kozéletben. IKT eszkozok rendszeres hasznalata, digitalis

modszertan alkalmazasa. A nevelGtestilet munkajat jellemzd hatekonysag, szervezettség, egylttmakodes, kozds

gondolkodas, egyseges szemlelet, értékrend. Az intézmenyi célok es sziksegletek, valamint az egyeni igenyek figyelembe
vetelével kialakitott tovabbkeépzési program. Humaner&forrassal valo hatekony gazdalkodas, munkaert megtarto kozeg
biztositasaval. Az intézmeny adottsagait, lehetdsegeit és kornyezetet figyelembe vevd kreativ, nyitott, innovativ szemlélet.

Egyertelm(i feleldsseg €s hataskor meghatarozasok.

Fejlesztheté tevékenységek

»

= Nem talaltunk fejleszthetd tevekenységet ezen a terlleten.

7. Az intézmenytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi celoknak valo megfelelés

= A Kormany és az oktatasert felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo dokumentumban meghatarozott
celok és a pedagogiai program osszhangja.

= Az intezmenyi tervezesi dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.

Kiemelkedd tevékenységek

Kiemelkedd

Kiemelkedd

»

= Az intézmeény dokumentum rendszerének kidolgozottsaga. A szabalyzatok koherenciaja egymassal, a jogszabalyi és tartalmi
elvarasokkal. A pedagogiai programban az intezmeny specialis tevekenységeinek, egyeni arculatanak, sajatossagainak

megjelenitése (nemzetiségi oktatas, tehetséggondozas).

Fejleszthets tevekenysegek

= Nem talaltunk fejleszthetd tevekenységet ezen a terlleten.



